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1. VSEOBECNA USTANOVEN{
GDPR — natizeni EU 2016/679 — vSeobecny piedpis pro ochranu osobnich udaji

Dne 25. 5. 2018 nabyva ucinnosti Natizeni evropského parlamentu a Rady EU ¢.
2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdajl a o volném pohybu téchto udaji. Toto obecné natizeni predstavuje
aktualizovany pravni ramec ochrany osobnich udajl a stanovuje v souvislosti se
zpracovanim osobnich tidajti prava subjektt udaji. V ¢eském pravnim systému nahradi
toto obecné natizeni zadkon ¢. 101/2000sb.

2. VYMEZENIi POJMU

Subjekt udaji = fyzicka osoba, jiZ se osobni udaje tykaji.

Osobni udaj = kazda informace o identifikované, nebo identifikovatelné osob¢ (dale jen
subjektu udajt), kterou Ize piimo ¢i nepiimo identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator (napf. jméno, rodné Cislo, adresa trvalého bydlisté, sitovy identifikator) nebo dle
zvlastnich prvki fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo
spolecenské povahy.

Citlivy udaj = tidaj o rasovém ¢i etnickém plvodu, politickych ndzorech, naboZenském
vyznani €1 filosofickém ptesvédceni, Clenstvi v odborech, zdravotnim stavu, ¢i o sexudlnim
Zivoté a orientaci subjektu udaju.

Spravce osobnich udaji = urcuje ucely a prostredky pro zpracovani osobnich udaju,
stanovuje zpracovatele tidajii a odpovida za ochranu osobnich udaji

Zpracovatel osobnich udaju = cizi subjekt, najaty spravcem za ti¢elem zpracovani osobnich
udajti (mzdy, odvody, dané, pojisténi, diichodové zabezpeceni, exekuce atd.)



3. UCEL ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

- plnéni smluvnich vztahi

- pro organy statni spravy a samospravy (odvody, dan¢, exekuce, pojisténi, atd.)

- evidence ¢lenské zakladny ve vlastni samosprave

- evidence ¢&lenské zakladny v piislusném sportovnim svazu (CDO, CACH, CGF, Mistry
s mistry)

- evidence ¢&lenské zakladny ve sdruzeni Ceské unie sportu CUS a NSA

- identifikace na soutézich

- zadosti o dotace na zaklad¢ §6b ZOPS

- ochrana vlastnich néroka

- smluvni vztahy plynouci ze smluv na reklamni Cinnost a dary

- smluvni vztahy plynouci ze smluv na ndkup zbozi a sluzeb

- smluvni vztahy se servisni organizaci P. J. ART Production, s.r.o., IC0:27334473

- smluvni vztahy se spolkem Sportimacek z.s., IC: 02448505 a spoleénosti SPORTIMA
s.r.0., 1CO: 07978898

3.1. udaje, pro které neni tfeba souhlasu subjektu udaji

a) udaje poskytované organim statni spravy, ¢i policie CR:

jméno, piijmeni, rodné ptijmeni, rodné ¢islo, datum a misto narozeni, misto trvalého, ¢i
prechodného pobytu, den nastupu do zaméstnaneckého poméru, ukonceni
zaméstnaneckého pomeéru, druh ¢innosti zaklddajici ucast na pojiSténi, statni obCanstvi,
mzdovy pfijem, dobu pracovni neschopnosti, karantény, osetfovani clena domacnosti,
dobu matetské a rodi¢ovské dovolené, dobu vazby a vykonu trestu, dny neomluvené
nepiitomnosti v praci, nazev zdravotni pojistovny.

b) udaje zpracovavané na zakladé §3a odst. 3 zakona 115/2001 Sb. o podpoie
sportu (,,ZOPS*) za ucelem vedeni evidence Clenské zdkladny a s tim souvisejicimi
¢innostmi: jméno a piijmeni, datum narozeni, adresa mista pobytu, u cizince také
adresa mista, kde se prevazné zdrZuje a statni obCanstvi

¢) udaje uchovavané:

Udaje o druhu, vzniku a skonéeni pracovniho poméru, evidence dochazky, pracovniho
volna, vyméfovaci zéklad pro diichodové pojisténi, stejnopisy evidencnich listh
diachodového pojisténi, udaje tykajici se srazek ze mzdy (nafizeni vykonu srazek ze
mzdy, vySe srazek).

Pro cely uzavirani pracovniho poméru jsou zpracovavany a uchovavany udaje o pracovni
zpusobilosti pracovnika, jméno, ptijmeni, rodné ¢islo, datum narozeni, tidaje o vzdélani,
bankovni spojenti, telefonni ¢islo, pfipadné osobni dotaznik a Zivotopis. S potencidlnim
pracovnikem, jenZ nesouhlasi se zpracovanim a evidenci uvedenych idajli nelze pracovni
pomér sjednat.

3.2. udaje, pro které je tieba souhlasu subjektu udaji:
- fotografie, videa, zvukové zdznamy a sportovni vysledky
- udaje o zdravotnim stavu
- informace o placeni ¢lenskych ptispevkill a poplatcich spojenych s ucasti na soutézich ¢i
jinych akei (napf. letni soustiedéni)



Tyto Gdaje jsou zpracovavany za ucelem:
- marketingu (zejména v propagacnich materialech, letacich)
- prezentace na webu
- prezentace na socialnich sitich (napt. Facebook, Instagram, Twitter apod.),
- prezentace ve vyrocni zprave a dal§ich informac¢nich materialech

4. UCHOVAVANI OSOBNICH UDAJU
bezpe¢nost uchovavani osobnich udaji je zajisténa:

prokazatelnym poucenim vSech pracovnikt a ¢lent spolku, ktefi s osobnimi tidaji
pracuji o nutné mlc¢enlivosti a moznymi sankcemi v piipad¢ jejiho poruseni. Tato
mlcenlivost trva i po skonceni ¢lenstvi ¢i zaméstnaneckého poméru po dobu 10-ti let.
zakodovani vSech elektronickych nosicu dat, s pfistupem pouze opravnénych
osobam.

pokud jsou osobni udaje uchovany v papirové podobé, je prislusny zpracovatel
odpovédny za ukladani tak, aby ani ndhodny navstévnik pracovisté do nich nemohl
nahlédnout.

délka uchovavani podkladi s osobnimi udaji:

evidencni listy diichodového pojisténi — 3 roky po roce vyhotoveni

mzdové listy — 30 let po roce vyhotoveni

podklady pro zdravotni pojistovny — 10 let ode dne splatnosti pojistného

podklady k evidenci pracovnich urazii — 10 let nasledujicich po roce, kterého se tykaji
udaje z odst. 3.1 b této smérnice po dobu 10 let ode dne, kdy ¢len ptestane vykonavat
¢innost, pro kterou je Spravcem evidovan/a.

Po ukonceni archivac¢ni doby budou predmétné doklady v papirové podobé skartovany na
skarta¢nim stroji, data v elektronické podob¢ budou vymazana neobnovitelnym zptisobem.

5. PRAVA SUBJEKTU UDAJU

pozadovat po spolku informace o tom, jaké tdaje jsou o ném zpracovany dle ¢l. 15
Natizeni

pisemné odvolat svilj souhlas se zpracovanim jeho osobnich udaji dle ¢lanku 7
Natizeni

zadat o vymaz udaji dle ¢l. 17 Natizeni

pozadovat event. opravu udaju dle ¢l. 16 Nafizeni

na omezeni zpracovani osobnich udajli v piipadech dle ¢l.18 Natizeni

na prenositelnost udaji v pripadech stanovych v ¢l. 20 Natizeni

podat proti Spravci udajii stiznost podle ¢l. 77 Natizeni

6. ZAVER

tato organizacni smérnice je zavazna pro vSechny €leny a zaméstnance spolku
vSichni ¢lenové a zaméstnanci spolku musi byt s touto smérnici prokazatelné
seznameni

podminka sezndmeni se s touto smérnici pro ¢leny je uvedena v prihlasce ¢lena a
¢len svym podpisem stvrzuje plny souhlas se zasadami ve smérnici uvedenymi, ¢imz
souhlasi, aby s jeho daty bylo nakladano dle této smérnice. V ptipad¢, ze néktery
z ¢lentl nebude s nékterym ustanovenim této smeérnice souhlasit, mize byt jeho
¢innost ve spolku omezena pouze na ¢innost, které nejsou v rozporu s touto smérnici,
a v ptipadé kontroverzniho stavu, nebude pfijat viibec.



